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Mau Lebaran,
Pusing deh
hitung THR !




Peraturan Menteri Ketenagakerjaan
no. 6 Tahun 2016

tentang

Tunjangan Hari Raya Keagamaan bagi
Pekerja/Buruh di Perusahaan
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Perusahaan wajib
memberikan THR 7 Hari

sebelum hari raya
keagamaan, vaitu:
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Karyawan yang telah bekerja
minimal 1 bulan di perusahaan

Wajib mendapatkan

THR
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Masa Kerja Masa Kerja

Minimal 1 bulan

dan < 12 bulan 12 bulan atau lebih

secara terus
menerus

secara terus
menerus
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Masa kerja x upah 1 bulan
> Upah 1 bulan

Upah = Gaji Pokok + Tunjangan Tetap




Kontrak Tetap
(PKWT) (PKWTT)
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Mengundurkan diri

Tidak
Dapat THR 'Dapat:THﬁw
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30 hari sebelum Hari Raya

Jika ¥
Pemutusan hubungan kerja @ .
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THR
dikenakan PPh21
jika besarnya THR
vang didapat karyawan
diatas PTKP:

\

Rp 4,5 juta : Rp 54 juta
per bulan o per tahun
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Dari total THR
yang dibayarkan
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itung THR
omatis di

Gadjian
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Nama : Fauzi Reza Leksana Jabatan : Graphic Designer

ID Karyawan Holl Status PTKP :HB1

Divisi : Dewan Direksi Tanggal Bergabung :1Januari 2016

Status Karyawan : Karyawan Tetap Permanen Lama Kerja : 2 tahun 4 bulan 20 hari
Grade/Level S

Income Amount Deduction Amount

Tunjangan Hari Raya Rp. 15,000,000 PPh21 Rp.

Total Income o 15,000,000 Total Deduction Rp.

Take Home Pay . 12,300,000




